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Ciudad de México a 10 de octubre de 2025

Oficio No. 514.1.2096/2025

Referencia: Entrega de Instrumentos de Sequimiento
del Desempefio Sequndo y Tercer Trimestre 2025

MTRO. CESAR MORON ROJAS

DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION

Y ESTADISTICA EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
PRESENTE

Hago referencia al oficio DGPPyEE/144/2025, referente al proceso de captura y entrega del
registro de avances de metas comprometidas, en el marco de los Instrumentos de
Seguimiento del Desempefio (ISD) para el Ejercicio Fiscal 2025.

Sobre el particular, en el ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Direccién General en
el Reglamento Interior de la SEP, se hace entrega de forma fisica original de los ISD
correspondientes al Segundo y Tercer Trimestre 2025 de los Programas Presupuestarios
operados por la Unidad Responsable 514 Direccion General de Universidades Tecnoldgicasy
Politécnicas.

No omito mencionar que dicha informacion fue capturada y entregada en tiempo y forma
(de acuerdo con las fechas establecidas) a través del Sistema Informaciéon para la Planeacion
y Seguimiento (SIPSE), operado por la Direccién General a su cargo.

Sin mas por el momento, hago propicio el medio para enviar un cordial saludo.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

A. MARLENNEJOHYANKAMENDOZA GONZA

] g”;(‘) (.f & foo i R
Margarita Av. Universidad No. 1200, Co

Maza Tel: (55) 3600 1600 Ext, 6719




SE P DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGR ION Y ESTADISTICA EDUCATIVA
Y secastania pe 'SISTEMA DE INFORMACION P, NEACION Y SEGUIMIENTC

il EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento
(SIPSE)

Acuse de Recepcion de la informacion en el SIPSE

Unidad Responsable: 514 Direcciéon General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Mtra. Marlenne Johvana Mendoza Gonzalez

Titular de la Unidad Responsable

Presente

Por este medio se informa que los datos referentes a los avances del trimestre Abril-Junio, se han
registrado satisfactoriamente en el Sistema de Informacion para la Planeacion y Seguimiento (SIPSE).

Fecha de Recepcion: 7/7/2025 12:14:57 PM

Folio: 121457.583




SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

- 514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

Avance al - Avance del ..

Indicador . Férmula i Prugraméda_ Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
' Contribuir a mejorar el nivel de = Afios promedio de escolaridad Suma de los afios Anos de 0 0 101638943 101638943 0 0% 0%
- educacion de la poblacién de la poblacién mexicana de  aprobados desde Escolaridad Estratégico- i
 mexicana 15 afios 0 mas. primero de primaria ] Anual
: ! hasta el ultimo afio
. H : cursado de la poblacion
Fin 5 2
mexicana de 15 afies o
mas ¢n ¢l periodo t/
Poblacion mexicana de
15 afios 0 mas en el
periodo t
- Estudiantes de nivel Porcentaje de estudiantes que  ( Numero de estudiantes  Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 0 0 1250 1250 0 0% 0%
‘licenciatura y posgrado de las  concluyen sus estudios de de licenciatura con Estratégico-
| Instituciones de Educacion licenciatura 100% de créditos de i " Anual
Proposito 1 Superior Piblicas Federales y acuerdo con su cohorte i
. Estatales logran su egreso del generacional / Numero
- nivel educativo correspondiente total de estudiantes de la
i misma cohorte ) X 100
‘Servicios educativos de nivel Cobertura de educacion ( Numero de estudiantes  Alumno (a)  Porcentual Eficac 11162136 11162136 0 0% 0%
licenciatura y posgrado - superior, licenciatura del nivel licenciatura Estratégico- |
“otorgados. atendidos en las UR E Anual
rticipantes en el afio t
Componente 1 pa =
P / Total de la poblacion
en ¢l rango de cdad de
18 a 22 afos cn cl afio t
) X 100
Causas de las variaciones
Demanda de ingrese al nivel Porcentaje de atencion a la ( Namero de aspirantes a Alumno (a)  Porcentual  Eficacia- 1500 1500 0 0% 0%
licenciatura y posgrado demanda de ingreso al nivel  nivel licenciatura Gestidn- !
- licenciatura seleccionados en el Anual
i : J
Actividad. 1 pen'ndu o T_olal de
aspirantes a nivel
licenciatura registrados
al proceso de seleccion
en el periodo t ) X 100
Cansas de las variaciones
L

07/07/2025
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Nivel

Resumen

Efectos de las variaciones

Evaluacion del desemperio

docente del personal académico

de tiempo completo de
licenciatura y posgrado.

Actividad 2

Causas de las éariaciﬁac._s_ -

Efectos de las variaciones

Planes y programas educativos
de nivel licenciatura y posgrado
en las modalidades presencial,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistemna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Indicador

Porcentaje de académicos de
tiempo completo con
 calificacion aprobatoria de la
encuesta de evaluacion del
desempeiio docente

Porcentaje de planes y
programas educativos de
licenciatura en las

‘no escolarizada y mixta
-evaluados, acreditados y/o
‘reconocidos por su calidad.

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las \géﬁacioﬁu .

' Actualizacion de planes y/o

- programas de estudio de
licenciatura y posgrado.

Actividad 1

Causas d‘e‘ ias :

‘Efectos de las variaciones

07/07/2025

modalidades presencial, no
escolarizada v mixta
evaluados, acreditados y/o cn
proceso de reacreditacion por
su calidad.

Porcentaje de planes y/o

programas de estudio de
licenciatura actualizados

Férmula

{ Numero de académicas
(0s) de tiempo completo
con calificacion
aprobatoria de la
encuesta de evaluacion
del desemperio docente
enel periodot /  Total
de académicas (os) de
tiempe completo
evaluados en ¢l perioda

t) X 100

-( Nimero de planes y

programas educativos de
licenciatura en las
modalidades presencial,
no escolarizada y mixia
evaluados, acreditados
y/o en proceso de re
acreditacion por su
calidad en el periodo t /
Toral de planes y
programas educativos de
licenciatura evaluables
impartidos en el periodo

t) X 100

{ Numero de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura actualizados
en los tltimos 3 afios /

- Total de planes y/o
programas de estudio de
licenciatura en el afio t )
X 100

Unidad de
Medida

Docente

Programa

Programa

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimensién

Frecuencia Programada

Eficacia- 0
Gestidn-
Anual

Reprogramada

Porcentual

- Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Porcentual | Eficacia- 0

- Gestion-
- Anual

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Denominador Trimestral

Programada Ajustado
30 30
1 1
] 6

Avanceal Avancedel
Alcanzada Trimestre indicador

0 0% 0%

0 0% 0%
gy O.%.




SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

SECRETARIA DE Plercaribie A 2025 ) Periodo:Abril-Junio

BuCACION PUBLIC . or or o3
ERMEnEIRRIPNHICS Sistema de Informacion para la Planeacion v el Seguimiento

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

514 Direccion General de Universidades Tecnolégicas v Politécnicas

E010 Servicios de Educacién Superior y Posgrado

 Numerador Trimestral ~ Denominador Trimestral

lpb'

‘ Unidad de Dimension. L ~ Avanceal Avancedel
‘- Resumen  Férmula  Medida  Caleulo. ia Programada Reprogramada Programada  Ajustado  Aleanzads Trimestre indicador
: Planta académica o docente con Porcentaje de personal con ( Personal con actividad Docente Porcentaje  Eficacia- 0 0 30 30 0 0% 0%
- grado de especialidad. maestria actividad docente. planta docente. planta “con Estratégico- | i ] | ;
- o doctorado de Educacion “académica o docente de ‘académica o docente de ' denominador - Anual
‘ Superior (licenciatura y tiempo completo con grado de  tiempo completo que - variable
| posgrado) - especialidad, maestria o cuenta con posgrado en i
! - doctorado. las Instituciones de
i ] Educacién Superior en
Componente 3 | ] el periodo t / Total de

- personal con actividad
_docente, planta

académica o docente de

tiempo completo en las

Instituciones de

Educacion Superior en i
el periodo t ) X 100 i

Responsable del Area de Planeacion

Titular d&ﬂ un
y ==

L ~~

ey

L
Mira, Nlarlenne Johvana Mendoza Gonzélez
Directora Gepéral de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

%

P

Mtro. JuanfA Juagez Sqgsa “ =
Director de Planeacjon. Evaluacion e Informatica

o
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeaciéon Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccion General de Universidades Tecnologicas v Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen
Contribuir a la transformacion
del Sistemna Educativo

. Nacional, centrada en el
Fin

aprendizaje de las nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Los servicios de educacién
basica, media superior ¥
- superior se regulan conforme a

los documentos normativos ¥
de ortentacion.

Proposito |

Cansas de Ias vari

Efectos de las variaciones
Programas de estudio y/o
académicos disefiados y/o

actualizados.

Componente 1

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

| Ejercicio del presupuesto
-asignado para servicios
personales en la revision y
atencion de las normas que
regulan a las Universidades
TCLﬂUlUgl(.HS v POlItELHiLClS

Actividad 1

Cnusns de las Mnacmnes .

11

_Efectos dels ariafioncs

ecnologico.

07/07/2025

sta meta se Cllmph. parch es dmmr se gjerci

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
e educacion superior. Total

Porcentaje de documentos
normativos o de orientacion en
operacion en cl afo t

Porcentaje de programas de
estudio, revisados y/o
académicos disefiados o
actualizados

Porcentaje de presupuesto
ejercido en servicios
personales

Fbrmu]a

(Matricula ruul al inicio  Alumno (a)

del ciclo escolarn/
Poblacién en edad tipica
en el ciclo escolar n) X
100

o

Numero de documentos
normativos en operacion
enelafiot /

Namero de documentos

i normatives a operar en

el ano t) X oo

{ Nimero de programas
de estudio y/o
académicos disefiados o
actualizados en el
periodo t / Numera de
programas de estudio
y/o académicos a
disefiar en el periodo t )
X 100

( Recurso gjercide en
servicios personales en
elafiot / Recurso
asignado para servicios
personales en el afio t }
\ 100

eron S6 .:44 (}'*0 76 dg 59 'H I

327

Unidad de
Medida

Documente

Programa

Recurso

Numerador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensidn
- Cilculo Frecuencia Programada Reprogramada
Porcentual Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual
Porcentual Eficacia- 0 [
Estratégico-
Anual
Porcentaje  Eficacia- 0 0
con Geston-
denominador  Anual
variable
Porcentual Eficacia- 9711327.5 97113275
Gestion-
Trimestral
acumulado

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Denominador Trimestral

: Avance al  Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
11188802 11188802 0 0% 0%
4 4 0 0% ﬂ."-'n
2 2 0w 0%
38845310 38243310 634402076 62.684%  31342%

50 programados, en términos porcentuales esta meta alcanzo un 62.684 por ciento, existiendo una diferencia en términos absolutos por la cantidad de
3 ;67 z()6 74 que corn:x.punde al caplmlu ]0(}0 11115111:) que es oeradu por la Dlreccum General de Rccursos Humanos y Orﬁumzacmn

anado de que ain con la dnteremm entre lc qermdo vlo pmnmmado la operacién de la Umddd Responsabl; 5ldse 1leva de manera ellcteme par’l el desarmllu de las activ |dudes de uobemdnzn de la: Umvermdades dr:t Submslema
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SE P SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025

CRETARIA DE Flaneatiou Auwal 2025 Periodo:Abril-Junio

EDUCAC NP i . - s . -
ACIEN PUBLICA Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

~ Numerador Trimestral  Denominador Trimestral
. G e o - o ' .
_ . . ~ Unidadde  Tipode ‘Dimensién - e . -  Avanceal Avance del
- lndxcador - Férmula . Medlda Céicula : Frecuencia Programada Roprogramada Programada  Ajustado  Alcanzada Trlmeshe ‘![ldl.cadl).r. :
; Afencion desolicitudes de | Numero de solicitudes Pm:_rmrnd Porcenmual | Eficacia- 0 0 20 20 G % 0%
- Solicitudes de nuevos nuevos programas educativos  de nuevos programas Gestion- i
- programas de cstudio a partir  en las universidades - cducativos atendidas en Anual
Actividad 2  de las solicitudes recibidas en  tecnoldgicas v politéenicas elafiot / Nuamero de
- las Universidades Tecnologicas solicitudes de nuevos
|y Politécnicas. programas recibidas en
X 100 o
Efectos de las variaciones
Elaboracion y/o actualizacion  Porcentaje de Documentos | { Numero de Documento  Porcentual  Eficacia- 48 48 58 58 48 100% 100%
de documentos normativos “normativos claborados v/o documentos normativos Gestion- i
actualizados. realizados y/o - Trimestral

; -actualizados en el afio acumulade .
Actividad 3 ; / Numero de |
i documentos normativos
programados a ciaborar
y/o actualizar en el aio t
) X H)(]

Causas de las variaciones. En el penudo de refcrencm esta meta se cumple al IOO“ de lo ;)rorrramﬂdn es decn se cumplen 48 convenios fammhzados de 48 la meta auumulada es de <8 convenios }Jm"mlmdﬂs el PGTCE'"THWE ﬂtilmlllﬂdt‘ a} seﬂundo trimcsl‘rc
L. - ct]ul\':lle di ]U(J por LlEl‘llD

Efectos de las \;ariaciones EI uunpluwemo de esta meta mddym‘d a la puilil(.a cducama de coberrum

‘ Realizacion de reuniones Porcemaje de reuniones { Numero de reuniones  Reunion Porcentual  Efic

0 0 5 5 0 0% 0%
{1écnicas para el diseio o la realizadas para el disefio, para ¢ disefio, revision Gestidn- {
- actualizacion de programas de  revision o la actualizacion de o actualizacion de Anual
- estudio y/o académicos. programas de estudio y/o programas de estudio,
académicos y/o académicos
. realizadas eriodo t
Actividad 4 ; 1l das:enel Ha
/ Numero de reuniones
programadas para el
diseiio o la actualizacion
. de programas de estudio
/o académicos en el
: periodo t) X 100 i S
Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
// 3 .
P .
&
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

G001 Normar los servicios educativos

Nivel Resumen
Realizacion de reuniones
internas y externas para la
integracion de convocatorias,
lineamientos. normas de
control escolar, reglas de
operacion, documentos de
orientacion técnico-
pedagogicas y normas de los
procesos de seleccion.

Actividad 3

‘Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
Planes y Programas de estudio
! disefiados para la

Universidades Tecnolégicas y
Politéenicas

Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Indicador :

Porcentaje de reuniones
inlernas y externas realizadas
para la integracion de
convocatorias, lineamientos,
invitaciones, normas de
control escolar, criterios,
-reglas de operacion y discrio,
difusion de las Guias de
trabajo que orientan el
desarrollo de las Sesiones de
Conscjo Téenico Escolar
(CTE).

Programas cducativos
disefiados para ampliar la

- oferta educativa de las
Universidades Tecnologicas y
Politécnicas

07/07/2023

e : : Unidad de
Formula Medida
{ Nimero de reuniones | Reunion

internas y externas
realizadas en el periodo t
/ Numero de reuniones
internas y externas
programadas a realizar
en el periodo t) X 100

( Numero de programa
educativos disefiados en
el periodo t / Nimero
de programas educativos
autorizados y que no se
encuentran en el
catdlogo de la oferta
educativa de la
Universidades
Tecnologicas y
Politéenicas en el
periodo t ) X 100

Programa

Tipo de

Calculo

Porcentual

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia- 0 0
Grestion-

Trimestral
acumulado

Eficaci
Estratégico-
Anual

Programada Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periode:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

~ Denominador Trimestral

e . \ S Avance al Avance del
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
3 3 0 0% 0%
2 2 oov 0
;-
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Reporte de segnimiento de la Planeacién Anual 2025

Planeacién Anual 2025 Periodo:Abril-Junio

st d - la Pl s imient
Sistema de Informacion para Ia Planeacién y el Seguimiento Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

514 Direcciéon General de Universidades Tecnolégicas y Politéenicas

G001 Normar los servicios educativos

' . N‘ti.me:‘-:a'dc.)r ’.I‘Iriinestr'a_l. - :De_n'o.n_linaﬂm‘- Trimestral ':

. Tipo

. Unidadde  Tipode  Dimension e e = - - Avance al Avancedel
‘Medida  Caleulo  Frecuencia Programada  Reprogramada  Programada Ajustado  Alcanzada Trimestre indi_ca_dqr:
- Convocatorias, lineamientos,  Porcentaje de convocatorias.  ( Numero de ‘Documento  Porcentual  Eficacia- 0 0 4 4 0 0% 0%
normas de control escolar., lineamientos, normas de convocatorias, | Gestion-
reglas de operacion y control escolar, criterios, lincamicnrtos, i ' Anual
documentos de orientacion invitaciones, reglas de invitaciones. normas de t
técnico-pedagogicas elaboradas operacion y documentos de control escolar, reglas de
v/o actualizadas orientacion lécnico- operacion y guias de ;
pedagogicas claboradas y/o trabajo de orientacion
actualizadas con oportunidad  para el CTE elaboradas
v/o actualizadas
Componente 3 i OpOEnAmENtc.cl E
periodo t / Numero de
convocatorias,
lineamientos,
invitaciones, normas de
control escolar; criterios |
y reglas de operacién,
orientaciones para el
CTE que se requieren
claborar y/o actualizar
en el periodot) X 100 1
Causas de las variaciones
Efectos de las varincione:
Responsabl del Area de Planeacién
N l
Atro. Juan ABosa - - ern.}\-‘ilarlennc Johvana Mendoza Gonzélez
Director de Planeacy “Valupicioy e Informdtica Subdirectora de Recupfos Humanos. Financieros y Materiales Directora General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas
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Planeacion Anual 2025

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas v Politéenicas

§247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel

Fin

Resumen

Contribuir a la excelencia y
pertinencia en la educacion
basica, media superior y

superior

Causas de las variaciones

Efectos de las vaviaciones

- Profesores de tiempo completo,
- personal docente, personal con
‘ funciones de direccién, de

Proposito |

supervision, de asesoria técnico
pedagdgica y cuerpos
académicos, acceden y/o
concluyen programas de

- formacion, actualizacion

académica y/o capacitacion;
proyectos de investigacion, asi
como acciones de formacion o
intervenciones formativas; que
les permita fortalecer el perfil

- necesario para el desempetio de
-sus funciones.

Causas de Ins variaciones

Efectos de las variaciones

Reconocimiento de perfil
' deseable a Profescres de

Tiempo Completo de
Instituciones Publicas de
Educacion Superior que
resulten evaluados

 favorablemente, otorgados

Componente 1

Causas de las variaciones

07/07/2025

Indicador

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo de
[nstituciones de Educacién
Superior con Reconocimienio
al Perfil Deseable vigente

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados v en
consolidacién de las
Instituciones de Educacion
Superior

- Porcentaje de

reconocimientos al Perfil
Deseable otorgados a
Profesores de Tiempo
Completo de Instituciones de
Educacion Superior

100

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacion para la Planeacién y el Seguimiento

Unidad de

: Férmuia Medida

{ Nimero de profesores
de tiempo completo con
reconocimiento al perfil
deseable vigente en el
periedo t / Total de
profesores de tiempo
completo con posgrado

Profesor (a)

en el periodo t ) X 100

( Numero de cuerpos Profesor (a)
académicos

conselidados v en

consolidacion en el afo t

/ Nimero total de

cuerpos académicos con

registro en el afio t ) X

100

( Namero de Documento
reconocimientos al

Perfil deseable
otorgados a Profesores
de Tiempo Completo
con resultados
evaluados
favorablemente en el
afio t / Nimero total de
“solicitudes de
reconocimiento al perfil
deseablc presentadas por
Profesores de Tiempo
Completoenel afiot ) X

Porcentual

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Numerador Trimestral

Tipe
Dimensién
Frecuencia Programada Reprogramada Programada
Eficacia- 0 0 4500
Estratégico-
Anual

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Eficacia- 0 0
Estratégico-
Anual

Porcentual 20

Eficacia- 0 0
Gestion-
Anual

100

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Denominador Trimestral

Ajustade
4300

100

Avance del
indicador

0%

Avance al

Alcanzada Trimestre

0 ().“o

0 0% 0%

0 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas

8247 Programa para el Desarrollo Prﬁfe

_ Nivel

Efectos de las variaciones

Aproba
la renovacion del
reconocimiento al perfil
deseable para los profesores de
tiempo completo en
“Instituciones de Educacién
- Superior (IES).

Actividad 1

Causas de Jas vari

Efectos de las variaciones

* Alencion de solicitudes de

| ajustes en montos y rubros de

- apoyos a la incorporacién de
nuevos profesores de Tiempo
Completo (PTC) y
reincerporacion de exbecarios
en Instituciones de Educacion
Superior (IES).

Actividad 2

Causas de Ias variaciones
Efectos de las variaciones
Recepeidn de informes
academicos de los Profesores

de Tiempo Completo con perfil
deseable vigente apoyados

Actividad 3

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2025

 Resumen

n de solicitudes para  Porcentaje de sol

. Indicador

udes
aprobadas de profesores de
tiempo completo de las
instituciones adscritas al
Programa para la renovacion
del reconocimiento al perfil
descable

. Formula  Medida  Cilculo

( Numero de solicitudes - Solicitud
de PTC para la

renovacion del

reconocimiento al perfil

deseable aprobadas en el

afiot / Namero total de

- solicitudes de profesores

- que debieran renovar el
{reconocimiento al perfil

deseable recibidas en el

anot) X 100

Porcentaje de solicitudes de
ajustes v reconsideraciones de
apoye para la incorporacion de |
nuevos profesores de tiempo
complelo y reincorporacion de
exbecarios atendidas en cl afio
t

Porcentaje de Informes
académicos que presentan los
Profesores de Tiempo
Completo con perfil descable
vigente apoyados con recursos
financieros.

( Numero de solicitudes Docente

( Informes académicos

Porcentual
de reconsideraciones y
ajustes atendidas en el
anot / Total de
salicitudes de

‘reconsideraciones y
‘ajustes recibidas en el
afot) X 100

Profesor (a) Porcentual
revisados que presentan
los Profesores de

- Tiempo Completo con

perfil deseable vigente

- apovados con recursos

- financieros en el periodo

t / Total de Profesares
de Tiempo Completo
con perfil deseable
vigente apovados con
recursos financieros en

el periodo t ) X 100

- Unidadde  Tipode

Porcentual

Dimension

Gestion-
Anual

Eficacia- 0 Q

Gestion-
Anual

Eficacia- 0. 0

Gestion-
Anual

Eficacia- 0 0

Reporte de seguimiento de Ia Planeacién Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Frec_ncncis_i 'i'rog_famﬁda Réprograma'da_ ifrfqgramad_g :

150

Nﬁniefédoi’leimestrall" Denominador Trimestral '

Aﬁﬁce al  Avance del

'Ajustéu}o_ _ Alcanzada Trimestre indicador

130: h 0 0%

10 0 0% 0%

150 0 0% 0%

T p—

P
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514 Direc

§247 Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Nivel

SEP

ETARIA DE
ACIAN PUBLICA

Resumen

Apoyos para la incorporacion
de nuevos profesores de tiempo
completo y reincorporacion de
exbecarios en Instituciones de
Educacion Superior (IES),
“otorgados.

Componente 2 |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Componente 3

Causas de las variaciones

Efectos de las ¥a;iacionés

Actividad 1

Efectos de las

07/07/

5+

0

- Cuerpos Académicos de

- Instituciones de Educacion

' Superior (IES) que mejoran en

-su grado de consolidacion,
registrados.

- Aprobacion de solicitudes de
apovos para el fortalecimiento
' de cuerpos académicos

ariaciones

variaciones

(5]
W

Planeacion Anual 2025

Indicador

Porcentaje de apoyos en [ES
para la incorporacion de
nuevos profesores de tiempo
completo v la reincorporacion
de exbecarios otorgados

Porcentaje de cuerpos

académicos en las IES que
cambian a un grado de
consolidacién superior por aflo

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas para el
fortalecrmiento de cuerpos
académicos en las [PES.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

:  Férmula

{ Numero de apoyos
para la incorporacion de
nuevos profesores de
tiempo completo v la
reincorporacion de
exbecarios otorgados en
el afiot / Numero total
de solicitudes para la
incorporacion de nuevos
profesores de tiempo
completo y la
reincorporacion de
exbecarios recibidas en
elafot) X 100

( Numero de cuerpos
académicos que
cambian a un grado de
consolidacidn superior
enclafot / Total de

| cuerpos académicos

registrados que se
evalianenelafiot) X

100

( Numero de solicitudes
de apoyo aprobadas para
¢l fortalecimiento de
cuerpos académicos en

‘las [PES en ¢l periodo ©

/ Numero total de
solicitudes para el
fortalecimiento de los
cuerpos académicos en
las IPES recibidas en el
periodo t) X 100

‘Cuerpo

Sistemna de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Apoyo

Académico

Solicitud

Numerador Trimestral

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Denominador Trimestral

Tipo
‘Tipode  Dimension . ~ Avance al  Avance del
Calcule Frecuencia Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre  indicador
Porcentual  Eficacia- 0 0 5 5 0 0% 0
Gestion-
Anual
Porcentual Eficacia- 0 . 1] h 5 o 5. o 0 0% T 0“0
Gestion-
Anual
Porcentual Eficacia- 0 0 . 5.". 5 0 0"';;' i 'b;?'o N
Gestion- i
Anual

Pagina 10 de 13



Planeacion Anual 2025

TARIA
ACIGN PUBLICA

514 Direccién General de Universidades Tecnolagicas y Politécnicas

5247 Programa para el Desarrolle Profesional Docente

Nivel Resumen Indicador

Porcentaje de Profesores/as de
Tiempo Completo con el
Perfil Deseable vigente con
apoyos financieros otorgados

- Apoyo para profesores de
Tiempo Completo que cuentan
con ¢l reconocimiento de perfil
deseable vigente.

Componente 4

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones
Recepcion de informes
académicos de los Profesores
- de Tiempo Completo que se les
otorgd ¢l reconocimiento del
perfil descable

Porcentaje de Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al Perfil
Descable otorgado que
registran su reporte académico
en el curriculum electronico.
Actividad 1

Caupsas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Responsgble del Area de Planeacion

Director de Planegce!

07/07/2025

)X 100

( Reportes académicos  Profesor (a)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

Unidad de
Medida

Tipo de
Cilculo

Porcentual

Formula

( Numero de Profesores  Profesor (a)
de Tiempo Completo

con perfil deseable

vigente que reciben

apoyoenelafiot /

Total Profesores de

Tiempo Completo con

perfil vigente en el afio t

que registran en el
curriculum electrénico
los Profesores de
Tiempo Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Deseable otorgado
cn ¢l periodot / Total
de Profesores de Tiempo
Completo con el
Reconocimiento al
Perfil Descable otorgado
en ¢l periodo t ) X 100

Responsable del Progral

Mtra. Maria Guadal

Porcentual

aﬁes:;}ueslarlo

e Ortiz Villafana

Tipo
Dimension
Frecuencia
Eficacia-
Gestion-
Anual

Eficacia-
- Gestion-
Anual

Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Numerador Trimestral Denominador Trimestral
Avance al Avance del
Programada Reprogramada Programada Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
0 4 700 700 0 0% 0%
o 0 75 75 0 0% 0

Ty el
o

P
Titular de ;&fmd;éesfﬁonsable

et

-4

&
Mtra KMarlenne Johvana Mendoza Gonzélez

Directora Geﬁéral de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
7 -
1 -

.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para la Planeacién y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas v Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen
Contribuir a elevar los niveles
de escolandad de los jovenes

Fin de entre 15 a 22 afios

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones

Los jévenes de entre 15 y 22
afios contindan sus estudios de
educacion media superior,
superior y formacién para el
trabajo a través de los
Organismes Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Indicador 2

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

Los jovenes de entre 15y 22

afios continiian sus estudios de
educacian media superior,

- superior y formacion para el
trabajo a través de los
Organismos Descentralizados
Estatales beneficiados por el
programa

Proposito 1

Causas de las variaciones
Efectos de las variaciones
' Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente |

Causas de las variaciones

Efectos de las variaciones

07/07/2023

Indicador

Tasa bruta de escolarizacion
de educacion superior. Total

Cobertura del programa

Porcentaje de absorcion de
alumnos egresados de la
educacion media superior que
ingresan a la educacion
superior proporcionada por los
Organismos Descentralizados
Estatales.

Monto promedio de recursos
radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas.

Unidad de
Medida

Tipo de

Férmula Cilculo

(Matricula total al inicie  Alummno (a) Porcenmual
del ciclo escolarn/

Pablacion en edad tipica

en el ciclo escolar n) X

100

( Total de alumnos Alumne (a) Porcentual
matriculados en las

ODES de educacion

media superior y

superior en ¢l ciclo

escolarn / Poblacién

total de entre 15 y 22

aios en ¢l afio t ) X 100

{ Numero de estudiantes
que ingresan a la
educacion superior en el

A.ll.n;n.no (a) .

-ciclo escolar n en ODES

/ Numero de
estudiantes que
concluyen la educacion
media superior en el

ciclo escolar n ) X 100

Presupuesto gjercido en  Presupuesto  Razén

elafiot / Total de
Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Politécnicas en el afio t

Porcentual

Numerador Trimestral

Tipo
Dimension

Frecuencia Programada

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

Eficacia- 0
Estratégico-
Anual

- Economia- 0
Estratégico-
“Anual

Reprogramada

Reporte de seguimiento de la Planeacién Anual 2025
Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al
Programada Ajustado Alcanzada Trimestre
11188802 11188802 0 0% 0%
17977774 7977774 0 0% 0%
1374461 1374461 0 0%
g W 64 : D;'-‘, . . OI“ZUM
~
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Avance del
indicador




72:: SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Planeacién Anual 2025

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Sistema de Informacién para la Planeacion y el Seguimiento

514 Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politéenicas

Gestionar recursos para

organismos descentralizados

- cstatales de educacion media
superior, superior v formacion

* para el trabajo.

Actividad 1

- Gestionar recursos para

- organismos descentralizados
estatales de educacién media

- superior, superior y formacion

ivi 2
Attividad 2 para ¢l trabajo.

Causas de las variaciones

Formalizacion de instrumentos
juridicos con los Organismos
Descentralizados Estatales
(ODES)

Actividad 3

Apoyos economicos para el
pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 4
Causas de las variaciones

07/07/2025

. Porcentaje de recursos

ejercidos con respecto al
presupucsto gestionado en el
afio t.

POICCnIa_jC de Cucntac pur
Liquidar Certificadas pagadas

Porcemape de instrumentos
juridices formalizados
oportunamente

Monto promedio de recursos

cstatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades

- Politécnicas.

i Presupuesto total

( Total de Cuentas por
- Liquidar Certificadas
- pagadas en el afiot /
: Total de Cuentas por

Educauva en 1a\ Um\

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025
Periodo: Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Fﬂrmula

 Medida
Presupuesto  Porcentual

ejercidoenclafiot /

Presupucsto total

gestionado en el afio t )

X 100

Liquidar Certificadas
tramitadas en el afio ) X
100

sistema Tecnologico.
Convenio
instrumentos juridicos

formalizados

oportunamente ¢n el afio

t / Namero de

instrumentos juridicos

claborados en el afio t )

X 100

( Presupuesto estatal Presupuesto
total radicado en cl afio t

/" Presupuesto federal

total radicado en el afo t

en Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Politécnicas ) X 100

Pago Porcentual

Porcentual

Porcentual

- Eficacia-

Gestion-
Anual

Eficacia-
Gestion-
Trimestral
acumulado

as da J FE‘DTE\EI‘IIdl]dU un avance porcenmal del 48 USS po

Eficacia-
Gestion-

Anual

Economia-
Estratégico- .
Anual

_ Numerador Tﬁme_s_t'r‘kl

po.
Blmensmn s
Frecuencia:

i’rugfﬁiﬁsda Reprogramada

0 0

0 60 -

0 0

‘ _Deﬁomihedoﬁ"ﬁ‘ﬁmgsﬁéli o

A\.faﬁce ﬂel

Avauce al
Programada . A]usmdo A!canzada Tnmestre in_dicador_
4900(}44580 4900044580 D 0“ 0%

59 99.123%  48.085%

[N
L f
LI
[
j¥ 5]
LN

- En el periodo de referencia esta meta se cunmiple al 99 l 3 por ciento; es dEL‘lT se mhmtarun tmnn(aron v pagaron 59 Cnemas por ].qudar (‘eml’cadas de 60 pm“'mnmdas en el comeno acmnulado en eI penodo de monnoreo se han
‘uhumdu lramuado ¥ pa”adu I H Cuenlas por L1q1udar Cemf

El cumphm:cmo de esta meta prurnueve el eficiente ejercicio d: los recursos presupuestales por parlf de la hmdad Admmlbtram a5l4 Dxrez.uon Gcnernt de Lm\ ermdades TL‘LDO].O"].LEIS ¥ PDIIIELI]]L:}&. ndemas Lr]l'ﬂi'lllZd la commuldad
dz la prc:tacmn d:l %r\ ic

sl 5y 0.0% 0%

1285000000 1285000000
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Planeacion Anual 2025

Sistema de Informacién para [a Planeacién

514 Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas

U006 Subsidios para organismos descentralizados estatales

Nivel Resumen

Efectos de las variaciones
Apoyos econdmicos para el
pago de gastos operacionales

de los ODES ministrados
Componente 2

Causas de las variaciones

Efectos de Ias variaciones

pago de gastos operacionales
de los ODES ministrados

Actividad 1

faciones

Causas de Ias va

Efectos de las variaciones

pago de gastos operacionales
“de los ODES ministrados

Componente 3 -

Causas de las variaciones

Efectos de [as variaciones

Apoyos econdmicos para el

pago de gastos operacionales
- de los ODES ministrados

Componente 4

Cansas de las variaciones

07/07/2025

Apoyos econémicos para el

- Indicador

Monto promedio de recursos

radicados a las Entidades
Federativas para Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnologicas

Monto promedio de recursos
estatales radicados a
Organismos Descentralizados
Estatales de Universidades
Tecnoldgicas

Monto promedio de recursos
radicados por alumno inscrito
a Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Politécnicas

Monta promedio de recursos
‘radicados por alumno inscrito
en los Organismos
Descentralizados Estatales de
Universidades Tecnoldgicas

Tecnol

(Presupuesto total

Presupuesto total

v el Seguimiento

Unidad de

Formula Medida

Presupuesto total Presupuesto
ejercido en el afio t

Total de Organismos

Descentralizados

Estatales de

Universidades

Tecnologicas

{ Presupuesto estatal Presupuesto
total radicado en ¢l ano t
/ Presupuesto federal
total radicado en el afio t
en Organismos |
Descentralizados
Estatales de
Universidades
cas ) X 100

- Presupuesto
ejercido en el afio t /
Total de alumnos
inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades

Politécnicas en el afio t

cjercido enel afo t /
Total de alumnos
inscritos en Organismos
Descentralizados
Estatales de
Universidades
Tecnologicas en el afio t

Razon

Razon

Presupuesto Razdn

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Numerador Trimestral

Tipo
Tipode  Dimensién

Cilculo  Frecuencia Programada Reprogramada Programada

Economia- 0 0 127
Estratégico-
Anual

Eficacin. | 0 0 3615044580
Gestion-

Anual

Porcentual

Economia- 0 0
Estratégico-
Anual

Economia- 0 0 231000
Estratégico-

Anual

104000

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

Denominador Trimestral

Avance al  Avance del
Ajustado Alcanzada Trimestre indicador
127 0 0% %
3615044380 0 0% (T
104000 0 0% 0%
231000 0% 0%
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Planeacion Anual 2025

U006 Subsidios para organismos de.st.:eﬁt.ral.izat.it.)s é.st.:.:ta.le.s.

 Nivel

:Eft'i:'.t‘tyé.éé las variaciones

07/07/2025

_"Resu:ﬁen" = -

_ Indicador

Responsable ¢igl Area de Planeacion

Mtro. Juan Alberto Juaref Sosa Ing. Jos
Director de Plancaci}n. :atuacign ¢ Informatica Director
: 3 ’
7

Sistema de Informacion para la Planeacion y el Seguimiento

| Medida

resupuestario

V. . :
Marquez Hernandez

¢ La
de/ﬁ'iliministracién y Finanzas

Unidadde  Tipade  Dimension
Cilculo  Frecuencia Program

T i
f Titular delﬁuy{!ajﬁg onsable ..
| e e

Reporte de seguimiento de la Planeacion Anual 2025

Periodo:Abril-Junio

Fecha de envio: 07/07/2025 12:14:57 p. m.

. Avanceal "A."’nm:e del

a

ét_la_ _Re.prbgramadn. Programada _,‘ st

/

=7
Mira. Mar

lenne Johvana Mendoza Ganzilez
Directora Gcnfy-‘ﬂe Universidades Tecnologicas v Politéenicas %

Trimestre  indicador
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